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Για την εταιρεία οι εργαζόμενοι αποτελούν πολύτιμους συνεργάτες στην ανάπτυξή του και την επίτευξη ανταγωνιστικού 
πλεονεκτήματος. Στο πλαίσιο αυτό, η Εταιρεία φροντίζει για την Υγεία και Ασφάλεια των εργαζομένων σε ένα εργασιακό 
περιβάλλον, το οποίο χαρακτηρίζεται από ίσες ευκαιρίες, συνεχή εκπαίδευση και επιμόρφωση. Η  εφαρμογή και η Συνεχής 
βελτίωση των Συστημάτων Διαχείρισης Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία (ΣΔΥΑΕ) και Οδικής Ασφάλειας (ΣΔΟΑ) έχει 
στόχο να εντοπίζει, να αξιολογεί τον έλεγχο και τη μέτρηση των Επαγγελματικών Κινδύνων σε όλους τους τομείς των 
παραγωγικών & εμπορικών της δραστηριοτήτων: Την Παροχή Ολοκληρωμένων Υπηρεσιών. Την παραγωγή διαφόρων 
προϊόντων. Την αποθήκευση και διακίνηση των προϊόντων και εμπορευμάτων που προωθεί στην αγορά. Τις 
Εγκαταστάσεις, επεκτάσεις, αντικαταστάσεις παραγωγικού, ελεγκτικού, υποστηρικτικού & μεταφορικού εξοπλισμού. Τα 
κατασκευαστικά, επισκευαστικά έργα & εργασίες. Την οδική ασφάλεια. Συγκεκριμένα, μέσω του Τεχνικού Ασφαλείας, 
Ιατρού Εργασίας και των Υπευθύνων που συμμετέχουν στην Ομάδα Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας στην εργασία, όπως 
αναφέρεται στις αντίστοιχες περιγραφές θέσεων εργασίας, η εταιρεία: 

• Φροντίζει για τον εντοπισμό, την αξιολόγηση και τον έλεγχο επικινδυνότητας σχετικά με την Υγεία και Ασφάλεια των 
εργαζομένων  

• Παρακολουθεί συνεχώς, εφαρμόζει και συμμορφώνεται με την ισχύουσα νομοθεσία και τις κανονιστικές διατάξεις για 
τα αντίστοιχα πεδία εφαρμογής που αφορά τις παραγωγικές και εμπορικές της δραστηριότητες, και καθορίζει 
διαδικασίες ώστε να συμμορφώνεται προς τις συγκεκριμένες απαιτήσεις. Ενσωματώνει τις προκύπτουσες απαιτήσεις 
στα ΣΔΥΑΕ & ΣΔΟΑ και στη Μελέτη Εκτίμησης Επαγγελματικών Κινδύνων. 

• Καθιερώνει μεθόδους για τη μέτρηση, στο βαθμό που είναι εφικτό, όλων των δεικτών που απαιτούνται στα ΣΔΥΑΕ & 
ΣΔΟΑ και της επίδοσής τους. 

• Καθορίζει Προγράμματα, προκειμένου να δρομολογήσει και να παρακολουθεί συστηματικά την υλοποίηση των 
ενεργειών που απαιτούνται για τη βελτίωση των Συστημάτων Διαχείρισης. 

• Συμπεριλαμβάνει τον απολογισμό των στόχων ΥΑΕ και ΟΑ και την πορεία επίτευξής τους, θέτει τα θέματα, τις 
αναθεωρήσεις και τα νέα δεδομένα κατά τη διαδικασία λήψης αποφάσεων στις Ανασκοπήσεις της Διοίκησης σε ετήσια 
βάση και όποτε κρίνεται αναγκαίο.  

• Καθιερώνει κανάλια εσωτερικής επικοινωνίας στην εταιρεία, ώστε το προσωπικό να είναι ευαισθητοποιημένο σε 
θέματα ΥΑΕ και ΟΑ και να συμμετέχει ενεργά στην εφαρμογή των ΣΔΥΑΕ & ΣΔΟΑ. 

• Εξασφαλίζει την επικοινωνία με άλλα ενδιαφερόμενα μέρη, έτσι ώστε να υπάρχει δημιουργική ανταλλαγή 
πληροφοριών και καλλιέργεια σχέσεων αμοιβαίας εμπιστοσύνης 

• Γνωστοποιεί την πολιτική του όχι μόνο στα πρόσωπα (προσωπικό) που εργάζονται στον οργανισμό αλλά και σε όσους 
εργάζονται για λογαριασμό του. 

Η εταιρική υπευθυνότητα ξεκινάει από το εσωτερικό μιας εταιρίας που σέβεται και στηρίζει την ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού, τη συνεχή βελτίωση & την πρόληψη προκειμένου να επιτευχθούν οι στόχοι που καθορίζονται.  

Έχει ως μόνιμους Σκοπούς & Στόχους και η ανώτατη διοίκηση δεσμεύεται για : 
- Την εγκατάσταση και τη συστηματική εφαρμογή των ΣΔΥΑΕ & ΣΔΟΑ σύμφωνα με τις απαιτήσεις των προτύπων 

ISO45001 & ISO39001. 
- Την ανάπτυξη, την εφαρμογή και εδραίωση της εταιρική κουλτούρας και τη διάχυσή της σε όλους τους εμπλεκόμενους 

τομείς.   
- Τη συνεχή βελτίωση των συνθηκών υγείας & ασφάλειας της εργασίας με συστηματικό τρόπο και 
- Την πρόληψη της Υγείας και Ασφάλειας των εργαζομένων  
- Να ενθαρρύνει τη διαβούλευση του προσωπικού όλων των διοικητικών επιπέδων και να τους προστατεύει σε κάθε 

περίπτωση όταν αναφέρουν θέματα σχετικά με την υγεία και την ασφάλεια. 
- Την καθιέρωση μετρήσιμων δεικτών και στόχων η επίτευξη των οποίων ανασκοπείται σε ετήσια βάση και όποτε 

απαιτείται και κρίνεται αναγκαίο με σκοπό τη διαρκή Βελτίωση. Λαμβάνει υπόψη όλες τις σημαντικές αλλαγές στον 
οργανισμό, τη νομοθεσία  ή το επιχειρηματικό περιβάλλον και ανασκοπεί αντίστοιχα τους στόχους και την πολιτική 

Οι Στόχοι επιτυγχάνονται μέσω: 
✓ της εγκατάστασης κατάλληλων προστατευτικών διατάξεων 
✓ της χρήσης κατάλληλων Μέσων Ατομικής Προστασίας από το προσωπικό 
✓  της οργάνωσης εργασίας και της παροχής κατάλληλων υποδομών & περιβάλλοντος εργασίας 
✓  της συνεχούς εκπαίδευσης και ενημέρωσης σε όλα τα διοικητικά επίπεδα και για όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη 
✓  της αναλυτικής καταγραφής ατυχημάτων & των παραλίγο ατυχημάτων, του προσδιορισμού και της αξιολόγησης 

σχετικών παραμέτρων και της λήψης απαραίτητων διορθωτικών / προληπτικών μέτρων. 
Πρόεδρος και Διευθύνων Σύμβουλος  

 
 

 


